
	评分
因素
	分值
	评分内容
	评分标准
	得分

	报价
部分
（A）
	10分
	报价得分
（10分）
	报价得分按照低价优先法计算，即满足采购招标需求且方案报价最低的投标人报价为评标基准价，其价格分为满分，其他供应商的价格得分统一按照下列公式计算：报价得分=(评标基准价／方案报价)×10，高于预算限价为无效报价。
	

	技术部分（B）
	45分
	B1、实施方案得分（40分）
	评审内容：项目总体规划、实施方案、器材情况、管理措施、售后服务。
1.项目实施方案内容全面、具体、有针对性、可操作性强。（20分）
2.项目实施方案具有创意、直播使用的相关技术领先。（10分）
3.项目实施方案有完备的应急处置预案。（5分）
4.项目实施方案具有优秀的售后服务。（5分）
供应商提供的实施方案如果满足以上全部四项要求得40分，如果单项要求有缺陷，则每项根据方案合理程度进行扣分。
	

	
	
	B2、项目重点、难点分析（5分）
	提供符合本项目服务特点的相关重点难点分析和相关的合理化建议。
供应商提供的重点难点分析和相关的合理化建议内容全面、科学合理、可操作强得5分，有缺陷得3分，未提供不得分。
	

	商务部分（C）
	45分
	C1、同类项目业绩得分（20分）
	供应商承接过政府、事业单位类似项目合作案例，如直播、新媒体代运营、视频拍摄等，每提供1个项目得5分，最高得20分。
[bookmark: _GoBack]证明文件：投标人须提供相关有效业绩的合同关键页或中标通知书（证明文件中须清晰体现项目签订时间、项目金额、项目内容等）复印件加盖投标人公章。
	

	
	
	C2、项目团队设置得分（20分）
	1.供应商需成立专项项目团队，包括摄影、主持人、导播、工作人员等，数量不少于8人得5分，低于4人得0分。
2.主持人拥有《广播电视播音员主持人资格证》，每提供一个得5分，无法提供得0分（备注：最高不超过10分）。
3.团队岗位种类齐全、职责分工明确，人员搭配针对本项目组建得 5分；人员配备、职责分工有缺陷得2分。
未针对本项目设置团队不得分。
	

	
	
	C3、诚信情况得分（5分）
	投标人在参与政府采购活动中出现诚信相关问题且在相关主管部门处理措施实施期限内的本项不得分，否则得5分。
证明文件：提供《诚信承诺函》，按招标文件格式要求提供，不提供不得分。如被认定提供的陈述与事实不符的，依法追究其责任。
	

	评标总得分 Z =  A + B + C
	



备注：1、评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。
2、以上评分标准要求提供资料必须真实，如提供虚假资料骗取中标，一
经发现将取消其中标资格。
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